
Blå Kors Skannerup søger en pædagog/diakon

Vi har brug for dygtige pædagogiske kompetencer i vores hus. Vores beboere kommer med mange
forskelligartede og komplekse problemstillinger, og vi arbejder med fokus på den enkeltes
ressourcer, så vi bedst muligt kan hjælpe de mennesker, der kommer ind i vores hus godt videre. 
På Blå Kors Skannerup søger vi en medarbejder, der er fleksibel med hensyn til arbejdsopgaver og
er i stand til at prioritere/omprioritere og træffe beslutninger. 
Stillingen er i vores team, som arbejder med beboere, der indskrives som hjemløse på en §110.
Udgangspunktet for arbejdet er Housing First-tilgangen. For flere af vores beboere kan det
stringente arbejde med Housing First være en udfordring pga. deres fysiske og kognitive tilstand.
Det betyder, at flere kan gå over i et længere forløb under §107a, hvor arbejdet har en mere
længerevarende og stabiliserende karakter. 
Du vil indgå i et team med en socialrådgiver, en sygeplejerske og to andre pædagoger.
Hvem er du
Du skal være fleksibel og god til at træffe beslutninger. Du må meget gerne have erfaring med at
arbejde med socialt udsatte mennesker eller anden relevant erfaring. 
Du skal have en empatisk og anerkendende tilgang til andre mennesker, og vi vægter høj faglighed
og evne til god dokumentation højt.
Det er vigtigt, at du kan bevare roen og overblikket i pressede situationer, og at du er initiativrig og
har humoristisk sans.
Om Blå Kors Skannerup
Blå Kors Skannerup er et botilbud for mennesker, der har haft et mangeårigt misbrug, som typisk
har ført til fysiske og psykiske skader og sociale problemer. På Blå Kors Skannerup hjælper vi
mennesker videre ud fra en recovery-orienteret tilgang, hvor vi tror på nye muligheder for alle. At
det enkelte menneske er ekspert i eget liv. 
Du kan læse mere på: Blå Kors Skannerup: Hjælp til liv efter misbrug | Blå Kors (blaakors.dk)
Du får supervision ved en ekstern supervisor sammen med dine kollegaer i teamet og kommer til at
arbejde sammen med pædagoger, sygeplejersker, SOSU-assistenter m.m.

 
Dine opgaver vil bl.a. bestå af at: 
- være kontaktperson for 3-5 beboere.
- udarbejde opholdsplaner sammen med beboerne.
- være ansvarlig for opfølgning på opholdsplaner, mål og delmål.
- have kontakt til beboernes hjemkommune vedr. opholdsplaner, statusmøder m.m.
- være ansvarlig for den pædagogiske udvikling i samarbejde med husets øvrige pædagogiske
personale.
 
Menneskesyn og værdier
Blå Kors Skannerup arbejder ud fra et kristent livs- og menneskesyn, og som er en del af vores
værdier og syn på diakoni. Derfor er det vigtigt, at du i din ansøgning forholder dig til at arbejde på
en arbejdsplads, der har den tilgang. Det vil også blive drøftet til en eventuel samtale.
Se mere på Blå Kors Danmarks værdier og grundlag | Blå Kors (blaakors.dk)
Løn og ansættelsesvilkår
Jobbet er på 33-37 timer om ugen. 
Ansøgningsfrist er onsdag den 15. januar 2025, og vi forventer at afvikle samtaler tirsdag den 21.
januar formiddag og eftermiddag.
Tiltrædelse senest den 1. marts 2025.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte socialfaglig leder Anette Skals på tlf. 29689650
eller forstander Carsten Baun på tlf. 24 89 36 75.

https://www.blaakors.dk/vores-arbejde/misbrugsbehandling-og-botilbud-til-hjemloese/blaa-kors-skannerup/vaerdier-og-fagligt
https://www.blaakors.dk/vaerdier-og-grundlag
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