
Værestedet Den Blå Oase søger ny socialfaglig kollega

Da vi har fået mulighed for at få en ny kollega, vil vi med dette opslag forsøge at finde dig. Vi ved
endnu ikke, hvem du er, men du er en kvalificeret socialfaglig medarbejder, der vil være en del af et
aktivt og varmt team, der har fokus på vores brugere. 
Værestedet Den Blå Oase møder socialt udsatte mennesker på et diakonalt grundlag, hvorfor din
tilgang til den diakonale forståelse vægtes højt i vores søgen efter en ny kollega. Som person er du
imødekommende og har interesse for mødet med udsatte og sårbare mennesker.
Om dig 
Vi søger en kollega med en empatisk og anerkendende tilgang, som ser og møder alle mennesker
ligeværdigt. En, der trives i samværet og samarbejdet med ansatte kolleger, frivillige og socialt
udsatte. Du kan have en uddannelse som SOSU, pædagogisk assistent, pædagog, socialrådgiver
eller lignende. Vi lægger derudover vægt på dine erfaringer, og på at du forholder dig til vores
værdier i Blå Kors.
Din vigtigste opgave er at være i et samspil med vores brugere og frivillige. Vi arbejder ud fra en
Recovery-orienteret tilgang, der søger mod rehabilitering for den enkelte ud fra dennes ønsker.
Derfor ser og møder du alle mennesker ligeværdigt med empati og anerkendelse.
Den Blå Oase har mange frivillige, herunder flere brugere, der selv bidrager som frivillige. Her får
du en spændende opgave med at skabe gode rammer for dem. Opgaverne er mange og kan være
meget forskellige. Det kan være individuelle samtaler for at sikre trivsel, eller hjælp og støtte i
forhold til forløb hos kommune, læge o.l.
Vi har mange samarbejdspartnere, og du finder det spændende at skabe rammer for, at mennesker
kan bruge huset. Det kan være møder med jobcenteret om borgere, der skal i jobafprøvning, eller
borgere, der via kriminalforsorgen skal i samfundstjeneste.
Da huset møder mange forskellige mennesker og behov, har du interesse for en alsidig hverdag,
hvor mange evner kommer i spil. Du kan derfor både sidde til faglige møder og gøre rent på
toilettet. I mange opgaver arbejder du med brugerinddragelse i løsningen af dem. 
Du har en diakonal tilgang i mødet med mennesker og har tålmodighed i mødet med dem, der har
det svært. Som person er du god til at rumme andre samt skabe relationer til mennesker med
komplekse livssituationer og problemstillinger, så I sammen kan arbejde på at opbygge den enkelte
i vedkommendes livssituation. 
Arbejdet består af både omsorgs- og relations arbejde, samtaler, koordinering, skrivebordsopgaver,
samt praktiske gøremål. I denne dagligdag er du en teamplayer, som er omstillingsparat og klar til
at gribe de bolde, der bliver kastet op. Du er fleksibel og struktureret, så du kan mestre, at
hverdagen ofte forstyrres af andres behov. Erfaring fra lignende arbejde eller en socialfaglig
uddannelse vægtes derfor højt.
Om os
Den Blå Oase er et værested efter Servicelovens §§ 79 og 104, drevet af Blå Kors Danmark og
med en samarbejdsaftale med Aabenraa Kommune. Vi har fokus på alle former for udsathed, med
særlig fokus på mennesker med misbrug af stoffer og alkohol. Øvrig udsathed kan være psykiske
lidelser, afhængigheder og ensomhed. Vi er et team på 17 ansatte fordelt på ca. 6 årsværk. Der er
ca. 80 frivillige i forskellige roller samt omkring 85 daglige besøgende.
Vi er et sted, hvor borgerne kan komme, uden at der stilles krav, men samtidig står vi klar til, via en
recovery-orienteret tilgang, at støtte den enkelte borger til næste skridt ud i livet. Vi arbejder ud fra
mottoet: ”alle skal have et håb!”
Den Blå Oase er en arbejdsplads, hvor alle brugere, frivillige og personale er en stor ”familie”, hvor
vi interesserer os for hinanden. Der er mulighed for at tilrettelægge arbejdsdagen omkring din egen
rytme, dog under hensynsstagning til huset drift som helhed. Der er obligatorisk supervision ved
ekstern supervisor.
Den Blå Oase er et dagtilbud til alle. Her serveres morgenmad, varm middagsmad samt kage om
eftermiddagen. Der er altid kaffe og the på kanden. Når brugerne kommer, skal alle ses og
anerkendes. Også på deres dårlige dage. Vi har mulighed for at hjælpe med diverse socialt
støttende opgaver, men omdrejningspunktet er det sociale samvær i værestedets café.
Den Blå Oase har desuden en genbrugsbutik og 18 lejeboliger.
Dine arbejdsopgaver:

Arbejde selvstændigt i samvær med brugerne.●

Du bliver en del af dagligdagen med skiftende perioder; nogle med vagter i caféen, og andre,

hvor du har mulighed for at planlægge individuel støtte til den enkelte.

●

Være i kontakt med og agere støtteperson for udsatte og sårbare mennesker.●

Støtte, vurdere og balancere aktiviteter i forhold til borgernes støttebehov,

udviklingspotentiale og livskvalitet, for at støtte den bedste recovery-proces for den enkelte.

●

Afholde møder med borgere og samarbejdspartnere vedrørende f.eks. jobafprøvninger og

samfundstjeneste.

●

Deltage i planlægning og afvikling af ture.●



Planlægge og deltage i en turnusordning for søndagsvagter. ●

Have fokus på at løse konflikter, hvor der er behov.●

Udføre diverse forefaldende opgaver for at sikre driften af Den Blå Oase. ●

Være med til at sikre et kristent menneskesyn samt en høj faglighed.●

Få supervision fra ekstern supervisor●

Mængden og fordelingen af de forskellige opgaver tilrettelægges i samarbejde med
værestedslederen.
Værdigrundlag
På Den Blå Oase drives af Blå Kors Danmark, som er en social hjælpeorganisation, der arbejder
ud fra en kristent livs- og menneskesyn. Derfor er det vigtigt, at du kan se dig selv arbejde inden for
dette værdisæt og forholder dig til det i din ansøgning. Du kan læse mere om Blå Kors Danmarks
værdier på www.blaakors.dk/vaerdier-og-grundlag.
Vilkår
Stillingen er i udgangspunktet på 37 timer pr. uge. 
En normal arbejdsuge er mandag – fredag, ca. kl. 8.30-15.30. Derudover vil der være nogle
søndagsvagter og aftenarrangementer. Det skal derfor forventes, at der kan forekomme opgaver
udenfor normal arbejdstid, ligesom du skal deltage på udflugter, nogle med overnatning, samt have
vagt hvert andet år til juleaften o.l.
Løn i forhold til grundlønsindplacering efter KL-fagoverenskomst.
For yderligere spørgsmål kontakt værestedsleder Robert Refslund-Nørgaard på 24 82 06 53 eller
rrn@blaakors.dk.
Der er mulighed for rundvisning efter aftale.
Ansøgningsfristen er torsdag 20. november kl. 23:59. Det forventes at der holdes samtaler i uge 48.
Stillingen ønskes besat pr. 1. januar 2026.
Send din ansøgning samt CV via linket. Ansøgninger der sendes direkte på mail kan ikke forvente
at komme i betragtning til stillingen. 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.blaakors.dk%2Fvaerdier-og-grundlag&data=05%7C02%7Clnl%40blaakors.dk%7Cbedc85e45ce14bb6c18c08dc166b5b37%7C5fd24a79aa074cc3a36f370d965d0c02%7C0%7C0%7C638409897534264551%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=cUwxTChN%2BNu5I%2Fdljq551%2B1AJJpGcQb6r9v5Y6oWc8w%3D&reserved=0
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