Er du den nye leder af Bla Kors’ veerested i Kibaek?

Som vaerestedsleder pa Den Bla Mglle skal du sta i spidsen for at give nzerveer og stette til
ensomme og sarbare mennesker fra Kiback og omegn.

Den nuveaerende leder af vores tilbud i Kibaek har efter mange ars virke sggt andet arbejde. Vi
sager derfor en ny leder til Den Bla Mglle i Kibaek. Vi sgger en person, der har erfaring i arbejdet
med sarbare udsatte voksne og som har ledelseserfaring.

Har du hjerte for mennesker med sociale og psykiske udfordringer — og eventuelt ogsad med
misbrug? Kan du samarbejde med kommune savel som lokale aktgrer? Og er du god til at favne og
lede en bred skare frivillige? Sa er det maske dig, der er vores nye leder.

Hvem er du?

Som leder af vaerestedet skal du kunne navigere i en omskiftelig hverdag med mange forskellige
opgaver.

Du skal veere:

« Tydelig, troveerdig og robust.

+ God til at bevare overblikket i en hektisk hverdag.

- Empatisk og rummende.

« God til at kommunikere dine budskaber klart til medarbejdere, frivillige og brugere.

« | stand til at handtere konflikter.
Dit udgangspunkt er, at det enkelte menneske er unikt og har nye muligheder trods sine
begreensninger i livet. Vores motto er: Alle skal have et hab. Det skal du kunne tilslutte dig
Vi forventer desuden, at du har ledelseserfaring og en relevant uddannelse — fx som padagog,
diakon, socialradgiver eller lignende. Har du en efteruddannelse i ledelse, er det en fordel.
Om Den Bla Mglle
Den Bla Mglle er et veerested (SEL §79) placeret i nyrenoverede, charmerende lokaler i hjertet af
Kibaek. Stedet drives af Bla Kors Danmark med driftsoverenskomst og godt samarbejde med
Herning Kommune. Vi har ligeledes et taet samarbejde med lokale virksomheder og foreninger.
Vores malgruppe er primeert mennesker med psykisk sarbarhed og ensomhed — mennesker, der
har brug for at veere en del af et faellesskab. Vi tilbyder samvaer, aktiviteter, rddgivning, mad og
statte i hverdagen til bAde sma og store udfordringer. Derudover varetager veerestedet en raekke
§85-bostattefunktioner for kommunen.
Vores team bestar af en leder, tre ansatte (heraf to fleksjobbere) og omkring 40 frivillige. Vi har
abent: mandag: 09.30 - 18.00 og tirsdag - fredag: 09.30 - 14.00. Veerestedet besgges dagligt af ca.
15-20 personer.
Ud over selve veerestedet driver vi ogsa et ungeprojekt, Ung Malle, som du vil fa projektansvar for.
Ung Mglle er et tilbud for sarbare og udsatte unge i alderen 18-35 ar, der mades hver tirsdag k.
17.00-20.30.
| Bla Kors arbejder vi ud fra en recoveryorienteret og rehabiliterende tilgang. Det er derfor din
opgave at hjeelpe brugerne med at opdage deres egne veerdier og ressourcer og stotte dem i at
skabe en positiv forandring i deres liv.

Laes mere om veerestedet pd vores hjemmeside.

Arbejdsopgaver
Som leder sgrger du sammen med det gvrige personale for alt omkring den daglige drift af
veerestedet. Du har det overordnede ansvar for personaleledelse, gkonomi, planlaegning samt
medarbejdernes opgaver og trivsel. Du samarbejder med Herning Kommune og lokale aktgrer.
En central del af arbejdet er at opbygge relationer til brugerne, sa de oplever sig rummet i deres
sveere livsvilkar og at motivere dem til mere livsmestring og livsindhold.
Vi forventer, at du:
- Kan identificere sig med Bla Kors’ kristne menneskesyn og vaere med til at seette diakoni pa
dagsordenen i vaerestedet.
+ Ser og mgder hvert menneske med respekt, vaerdighed og en tro pa, at der er hab for alle.
+ Har erfaring med at arbejde med mennesker, der lever med psykiske og sociale udfordringer,
misbrug, psykisk sygdom, ensomhed eller hjemlgshed.
- Har en recoveryorienteret og rehabiliterende tilgang til arbejdet.
- Kan igangseette, udvikle og drive meningsfulde aktiviteter for malgruppen.
» Er opsggende og kan skabe synlighed omkring veerestedet i lokalomradet og i medierne.

- Trives i samarbejde med lokalsamfundet og kommunale aktarer.


https://blaakors.dk/vores-arbejde/vaeresteder-udsatte-og-ensomme/den-blaa-moelle-i-kibaek/aktiviteter

- Kan skrive ansggninger til puljer og fonde.
Vi tilbyder:

« En meningsfuld arbejdsplads med engagerede medarbejdere og frivillige.

- Et selvstaendigt job med ansvar for driften og udviklingen af veerestedet.

- Faglig sparring og stette fra Bla Kors’ hovedkontor.

+ Mulighed for efteruddannelse, kurser, konferencer og netveerksmader pa tveers af veeresteder

og gvrige arbejdsomrader.

« Et staerkt feellesskab med andre ledere i Bla Kors Danmark.

- Fleksible arbejdstider, hvor du har mulighed for at planlaegge din egen arbejdsdag.
Bla Kors er en social hjeelpeorganisation, der arbejder ud fra et kristent livs- og menneskesyn.
Derfor er det vigtigt for os, at du forholder dig til dette i din ansggning. Se mere

pa www.blaakors.dk/vaerdier-og-grundlag
Ansgg nu

Jobbet er en fuldtidsstilling med fleksible arbejdstider. Du ma forvente enkelte mgder med
overnatning i labet af aret.

Ansaettelse hurtigst muligt og senest pr. 1. juni 2025.

Har du spargsmal, er du velkommen til at henvende dig til sektorchefen for vaerestedsomradet i Bla
Kors Danmark, Sven Madsen, pa 40 38 84 25 eller shm@blaakors.dk. | forhold til konkrete
spargsmal om selve stedet, er du velkommen til at kontakte nuveerende leder Yvonne Thorg
Iversen pa 23 33 34 47.

Ansggningsfristen er den 28. marts kl. 12.00.

Vi forventer at holde forste samtalerunde den 10. april 2025. Mellem fgrste og anden samtalerunde
vil udvalgte ansggere fa lavet en personprofil. Send din ansggning og dit CV via nedenstadende
link.


http://www.blaakors.dk/vaerdier-og-grundlag
mailto:shm@blaakors.dk
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