Souschef sgges til Bla Kors Center Sydjylland

Vi sgger en souschef til vores botilbud i Vorbasse, som har lyst til arbejde med mennesker, der har
haft det sveert i livet.

Har du erfaring med personaleledelse, og kan du inspirere til at fa det faglige arbejde til at ga i spil
med de daglige opgaver omkring beboerne?

Kan du ligeledes skabe og understatte faglig udvikling og trivsel blandt medarbejderne? Sa er du
maske vores nye souschef.

Vi sgger dig, som har en relevant uddannelse (socialfaglig, diakonal og/eller paedagogisk
baggrund), og som evner at lede og samtidig veere en del af ét samlet hus.

Lidt om arbejdet

Som souschef pa Bla Kors Center Sydjylland udger du sammen med forstanderen den daglige
ledelse pa stedet, og du er stedfortreeder i forstanderens fravaer, hvor du vil have et saerligt ansvar
for fagligheden og opgavelgsningen sammen med medarbejderne.

Dit hovedfokus og ansvarsomrade er fagligheden og udviklingen heraf.

Vi forventer, at du:

« Er beerer af det kristne livs- og menneskesyn

+ Har en anerkendende og aben tilgang til beboere og personale

- Har relevant uddannelse (socialfaglig, diakon og/eller paedagogisk baggrund)

- Trives i en omskiftelig hverdag

+ Har lederuddannelse eller gnsker at pabegynde en sadan

+ Har erfaring med en malgruppe hvor der er mange forskelligartede problematikker til stede i
form af psykiatriske problematikker, misbrug, social isolation mm.

- Er tydelig og lydhgr

« Er struktureret og omstillingsparat

- Kan se veerdien af og trives med dokumentation og administrative opgaver

« Er erfaren bruger af IT og er tryg ved dette

Vi tilbyder et job med:

- Stor selvsteendighed i arbejdet

- Kompetente og engagerede medarbejdere

- Gode ledelseskollegaer i organisationen

- Godt samarbejde med bestyrelse og god ledelsessparring

« Gode muligheder for faglig udvikling, supervision og efteruddannelse

- Et velfungerende hoved- og administrationskontor i Bla Kors Danmark, som bistar med bred

viden og specifik hjaelp

Lidt om os

Bla Kors Center Sydjylland er en selvejende institution jf. §110 (forsorgshjem) med 20 pladser i alt,
og heraf er vi godkendt til at huse op til 14 beboere pa §107 tilbud. Alle pladser henvender sig til
mennesker, som har hjemlgse problematikker, og som ofte har felgeproblematikker i form af
misbrug og psykiatriske udfordringer.

Pa Bla Kors Center Sydjylland tilbyder vi beboerne en struktureret og inddragende hverdag, hvor vi
motiverer til, at man bidrager positivt til faellesskabet og sin egen situation. Vi arbejder ud fra en
recovery orienteret tilgang, idet vi tror pa, at mennesker kan ’komme sig” og fa et meningsfyldt og
selvsteendigt liv. Herudover er vi i gang med en faglig udvikling med kognitive redskaber og tilgange
i mgdet med beboerne.

Vi gnsker at skabe rammer og muligheder for, at beboerne kan udvikle sig og fa et meningsfyldt liv
med det mal for gje, at den enkelte star steerkere, nar han/hun skal ud i egen bolig igen.

Vi mader alle i gjenhgjde og med en ligevaerdighed som menneske, og deraf felger, at vi lsegger
veegt pa god etik, veerdier og refleksion i vores arbejde.



Vi er en arbejdsplads med et steerkt kollegialt feellesskab med gje for hinanden. Vi laegger stor vaegt
pa at stette hinanden gennem det tveerfaglige arbejde, og vi saetter pris pa den forskellighed og de
kompetencer, som vi hver iseer rummer. Samtidig er vi ogsa nysgerrige pa at blive klogere bade
menneskeligt og fagligt, og derfor veegter vi supervision og faglig udvikling hgijt.

Vi vaegter hgijt at hjeelpe hinanden, nar hverdagen er travl og at yde en hjaelpende hand uanset
faggruppe og pa hvilket organisatoriske plan, man er ansat.

Menneskesyn

Bla Kors Danmark er en landsdaekkende organisation, som arbejder ud fra det kristne livs- og
menneskesyn. Det er vigtigt, at du forholder dig skriftligt til dette i din ans@gning. Laes mere
pa www.blaakors.dk/vaerdier-og-grundlag.

Ansggning og neermere information
Tiltreedelse snarest muligt. Jobbet er en fuldtidsstilling pa ledervilkar. Lgn og ansaettelsesvilkar iht.
Bla Kors Danmarks principper for lenfastseettelse.

Ansggningsfrist d. 1. august kl.12.00. Send din ansegning og CV via nedenstaende knap.

Farste runde samtaler forventes afholdt tirsdag 6. august, og anden runde d. 13. august. (Der vil
blive foretaget personlighedstest mellem de to samtaler).

Henvendelse og yderligere spargsmal kan ske til forstander Lillian Stephansen, tIf. 41939552 eller
Vicegeneralsekreteer Lars Thidemann Jensen, tIf. 28949735 (dog ikke i uge 30 idet begge holder
ferie).
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